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ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 13 มีนาคม 2558  

แผนการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ป พ.ศ. 2557 - 2559 

 

ความเปนมา  

 คณะกรรมการดําเนินงาน ตาม คําสั่ งที่  1829/2557 วันที่  20 มีนาคม 2557 เรื่องแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีหนาที่จัดทําแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และ ดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูและสงเสริมใหทุกหนวยงานดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการจัดการความรูใน

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ันคณะกรรมการดําเนินงาน และ กองประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดมีการ

ระดมสมองจากบุคคลากรทุกหนวยงาน ประชุมถอดบทเรียนการดําเนินงานการจัดการความรู  และจัดทํา

แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ป 2556-2558 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 ณ หอง

ประชุมศูนยวิทยาศาสตร จึงไดมีคณะทํางานรางแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อ

นําสิ่งที่ไดจากการถอดบทเรียนและแผนการจัดการความรูของทุกหนวยงาน มาจัดทําเปนภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยตอไป  

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก พบวา ในการทํางานการจัดการความรูของ

หนวยงานภายใน มีการเปลี่ยนบุคลากรที่ดําเนินการใหม สงผลใหการดําเนินการจัดการความรูไมตอเน่ือง แต

ทั้งน้ีทุกหนวยงานมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานข้ึนเพื่อขับเคลื่อนการ

ทํางาน จึงมีความตองการที่จะใหมหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนองคกรใหเปนสังคมสูการเรียนรูที่เปน 

ระบบและชัดเจนมากข้ึน และนําประเด็นความรูที่ไดดําเนินการเมื่อป 2556 ในเรื่องการเรียนการสอน การวิจยั 

การบริการ และการบริหารสํานักงาน ยอมรับของหนวยงานภายนอกชุมชนและทองถ่ิน เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยที่วาจะขับเคลื่อนตอไป  เพื่อใหเปน “มหาวิทยาลัยที่พึ่งของทองถ่ิน” 

 แผนการจัดการความรูน้ีมีความสอดคลองกับ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 

2557 - 2561 ดังน้ี  

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบวิจัยใหมีประสิทธิภาพ สูมาตรฐานสากล 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการและเสริมสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชนอยาง

ย่ังยืน 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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 โดยที่การจัดทําแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2557 - 2559 

น้ี มีวัตถุประสงคเพื่อขับเคลื่อนองคกรใหมีระบบการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพ และใหองคกรน้ีเปน

มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 

นโยบายการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศนการจัดการความรู 

 ศูนยกลางการเรียนรูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ในป 2559 

 

พันธกิจการจัดการความรู 

 1.สรางความตระหนักและต่ืนตัวในการเรียนรูของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 2.สงเสริมชุมชนการเรียนรูในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 3.สนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการจัดการความรู 

 4.จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรความรู ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และทองถ่ิน 

5.พัฒนาระบบจัดการความรูใหเปนศูนยกลางการเรียนรู 

 

ยุทธศาสตรการจัดการความรู 

 1. สรางการมีสวนรวมภายในและภายนอกองคกร 

 2. สรางฐานความรูเพื่อการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปะและวัฒนธรรม 

 3. พัฒนาและเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

เปาหมาย 

 1.บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการความรู 

 2.บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในกระบวนการจัดการความรู 

 3.ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการความรู เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

2 
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 4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการใชและสะทอนผลลัพธจากการใชความรูในระดับแนว

ปฏิบัติที่ดี (best practice) เพื่อพัฒนาการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปะและวัฒนธรรม 

 5.มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศฐานความรูดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 6.มหาวิทยาลัยมแีนวปฏิบัติที่ดี (best practice) ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

และศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เปาหมายของแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ระยะ 3 ป 2557 - 2559 

ปงบประมาณ 2557 

ภายในเขมแข็ง 

ปงบประมาณ 2558 

แบงปนชุมชน 

ปงบประมาณ 2559 

สังคมยั่งยืน 

 สรางความตระหนักและ

ต่ืนตัวในการเรียนรู 

 สงเสริมชุมชนการเรียนรู 

 แลกเปลี่ยนและเผยแพร 

 วิจัย R2R ผานกระบวนการ

จัดการความรู 

 เรียนรูกับภายนอก 

 แลกเปลี่ยนและเผยแพร

ภายนอก 

 พัฒนาระบบสารสนเทศการ

จัดการความรู 

 องคความรูจากแนวปฏิบัติที่ดี 

(best practice) 

 บุคลิกภาพพฤติกรรมรักการ

เรียนรู 

 รวมมือกับชุมชน 

 ศูนยกลางการเรียนรู 
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แผนท่ียุทธศาสตรการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2557- 2559 

 

 

 

 

 

วิสั
ยทั

ศ

ศูนยกลางการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ในป 2559 

พั
นธ

กิจ
 2. สงเสริมชุมชนการเรียนรูในดานการผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปะและวัฒนธรรม 

3. สนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงานโดย

ใชกระบวนการจัดการความรู 

4. จัดใหมีการแลกเปล่ียนและเผยแพรความรู 

ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และทองถิ่น 

5. พัฒนาระบบจัดการความรูใหเปนศูนยกลาง

การเรียนรู 

นโ
ยบ

าย
 

มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

1. สรางความตระหนักและ

ตื่นตัวในการเรียนรู 

1. สรางการมีสวนรวมภายในและ

ภายนอกองคกร 

2. สรางฐานความรูเพ่ือการผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การบริการวิชาการ และศิลปะและวัฒนธรรม 

3. พัฒนาและเผยแพร best Practice ทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน 

เป
าห

มา
ย 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการความรู 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดการความรู 

3.ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการความรู 

เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวม

ในการใช และสะทอนผลลัพธจากการใช

ความรูในระดับ best Practice 

5. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศฐานความรู 

ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

และศิลปะและวัฒนธรรม 

6. มหาวิทยาลัยมี best Practice ดาน

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ

วิชาการ และศิลปะและวัฒนธรรม 
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แผนปฏิบัติการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2557– 2559 
 

แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร 

KM 

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

1.สรางความตระหนัก

และตื่นตัวในการ

เรียนรูของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 

1.ประชุมสัมมนาการจัดการ

ความรู 

- อาจารยใหม/เจาหนาที่ใหม/

ผูสนใจ/กรรมการจัดการความรู 

ขอ 1 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 

-จํานวนผูเขา 

รวมประชุม 

-จํานวนครั้ง 

40 

 

1 

50 

 

1 

60 

 

1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

คณะ 

กรรมการ 

KM 

 2. การเผยแพรและสรางความ

เขาใจในการนําแผนยุทธศาสตร

การจัดการความรูไปใช 

ขอ 1 และ 3 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 

-รอยละ 

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน

ตามแผนการ

จัดการความรู 

80 80 80 - - - คณะ 

กรรมการ 

KM 

2.สงเสริมชุมชนการ

เรียนรู 

ดานการผลิตบัณฑิต 

1.การปฏิรูปการผลิตบัณฑิต 

 

ขอ 1 และ 2 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 1 

 

-จํานวน CoP 

-จํานวนครั้งใน

การประชุม 

 

5 

15 

 

6 

18 

 

7 

21 

 
75,000 

 
115,000 

 
115,000 

 

คณะ/บัณฑิต

วิทยาลัย 

 ดานการวิจัย 

2.การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ

วิจัยเพื่อพัฒนางานตามภารกิจ 

 

ขอ 1 และ 2 

 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 2 

 

-จํานวน CoP 

-จํานวนครั้งใน

การประชุม 

 

4 

12 

 

5 

15 

 

6 

18 

 
100,000 

 
150,000 

 
150,000 

 

คณะ/บัณฑิต

วิทยาลัย 

 ดานการบริการวิชาการ 

3.พัฒนางานบริการวิชาการสู

ชุมชนแหงการเรียนรู 

 

ขอ 1 และ 2 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 3 

 

-จํานวน CoP 

-จํานวนครั้งใน

การประชุม 

 

 

6 

 

 

7 

 

7 

 

 

415,000 

 

 

615,000 

 

 

615,000 

คณะ/ 

สํานัก/

สถาบัน 

5 



ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 13 มีนาคม 2558  

 

แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร 

KM 

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

 4.สรางภาคี/เครือขายการ

พัฒนาการทํางานสูชุมชนแหงการ

เรียนรู 

ขอ 1 และ 3 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 

-จํานวนเครือขาย 3 3 3 10,000 10,000 10,000 คณะ/ศูนย/

สํานัก/

สถาบัน 

 ดานการจัดการความรู 

5.ถอดบทเรียนองคความรูจาก 

best practice 

 

ขอ 2 และ 3 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 

 

-จํานวนองค

ความรู 

 

4 

 

5 

 

6 
 

70,000 
 
125,000 

 
125,000 

คณะกรรม 

การการ

จัดการ

ความรู/

คณะ/ศูนย/

สํานัก/

สถาบัน 

 6.นําความรูที่ไดจากการจัดการ

ความรูใชในการปฏิบัติงานจริง 

ขอ 3 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 

-จํานวนหนวยงาน

ที่นําแนวปฏิบัติไป

ใช 

4 5 6 340,000 395,000 395,000 คณะ/ศูนย/

สํานัก/

สถาบัน 

3.พัฒนางานผาน

กระบวนการจัดการ

ความรู 

ดานการผลิตบัณฑิต 

1.บูรณการการวิจัยการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการ 

(R2R) ผานกระบวนการจัดการ

ความรู 

 

ขอ 1 และ 2 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 1 

 

-จํานวนครั้งใน

การแลกเปล่ียน

เรียนรูแนวปฏิบัติ

ในการบูรณาการ 

 

- 

 

6 

 

6 
 

190,000 
 
240,000 
 

 
240,000 

 

ทุกคณะ/

บัณฑิต

วิทยาลัย 

4.แลกเปล่ียน 

เรียนรูและเผยแพร

ความรู 

1.แลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพร

ความรู ภายในและภายนอก 

ขอ 1 และ 3 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 

-องคความรูใน

การแลกเปล่ียน

เรียนรู 

11 12 13 145,000 175,000 175,000 คณะ/ศูนย/

สํานัก/

สถาบัน 

 2.ศูนยกลางการเรียนรูรวมมือกับ

ชุมชน 

ขอ 1 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 3 

-จํานวนชุมชน 

 

3 4 5 130,000 130,000 130,000 คณะ/สํานัก 

6 



ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 13 มีนาคม 2558  

 

แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร 

KM 

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

5.พัฒนาระบบจัดการ

ความรู 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศการ

จัดการความรู 

ขอ 3 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 

-ระดับความพึง

พอใจของผูใช

ระบบสารสนเทศ

การจัดการความรู 

- 3.6 3.8 40,000 40,000 40,000 คณะ 

กรรมการ 

KM 

 

7 



ตารางรับผิดชอบแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ป พ.ศ. 2557 – 2559 

 

 หมายถึง  หนวยงานท่ีตองดําเนินการโครงการ/กิจกรรม       *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทําหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกํากับ 
           ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 13 มีนาคม 2558 คร้ังที่ 3/2558 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย

ปงบประมาณ 

 

 

เปาหมายของหนวยงาน 
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1.สรางความตระหนักและ

ตื่นตัวในการเรียนรูของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

1.ประชุมสัมมนาการจัดการ

ความรู 

- อาจารยใหม/เจาหนาที่

ใหม/ผูสนใจ/กรรมการ

จัดการความรู 

-จํานวนผูเขา 

รวมประชุม 

-จํานวนครั้ง 

40 

 

1 

50 

 

1 

60 

 

1 

*√ 

 
1 

คร้ัง 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

2.การเผยแพรและสราง

ความเขาใจในการนําแผน

ยุทธศาสตรการจัดการ

ความรูไปใช 

-รอยละ ความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการ

ความรู 

80 80 80 *√ - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

รอ
ยล

ะ 
80

                 

2.สงเสริมชุมชนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

ดานการผลิตบัณฑิต 

1.การปฏิรูปการผลิตบัณฑิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จํานวน CoP 

-จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

- 

 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

15 18 21   

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง         
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 หมายถึง  หนวยงานท่ีตองดําเนินการโครงการ/กิจกรรม       *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทําหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกํากับ 

           ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 13 มีนาคม 2558 คร้ังที่ 3/2558 

 
 

 

 
 

แผนงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย

ปงบประมาณ 

 

 

เปาหมายของหนวยงาน 
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สถ
าบ

ันว
ิจัย
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ฯ 

สถ
าบ

ันภ
าษ

า 

ดานการวิจัย 

2.การแลกเปล่ียนเรียนรูดาน

การวิจัยเพื่อพัฒนางานตาม

ภารกิจ 

 

-จํานวน CoP 

-จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

4 

 

5 

 

6 

 

- 

 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

12 15 18 

  

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

        

ดานการบริการวิชาการ 

3.พัฒนางานบริการวิชาการ

สูชุมชนแหงการเรียนรู 

 

-จํานวน CoP 

-จํานวนครั้งในการ

ประชุม 

 

6 

 

7 

 

7 

 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

- 
 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 
- 

 

√ 

 

√ 

18 21 21  

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 
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ครั้
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3 

ครั้
ง   
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ครั้
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P/
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ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง  

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

1 
Co

P/
3 

ครั้
ง 

4.สรางภาคี/เครือขายการ

พัฒนาการทํางานสูชุมชน

แหงการเรียนรู 

 

-จํานวนภาคี/

เครือขาย 

3 3 3 - - √ √ √ √ √ √ - - - √ - √ - - - 

     

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย 

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย 

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย 

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย 

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย 

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย    

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย  

1 
ภา

คี/
เค

รือ
ขา

ย    

ดานการจัดการความรู 

5.ถอดบทเรียนองคความรู

 

-จํานวนองคความรู 

 

4 

 

5 

 

6 

 

*√ 

 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 
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จาก best practice 
 

 

   

1 
อง

คค
วา

มรู
  

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

6.นําความรู ที่ ไ ด จากการ

จัด การความรู ใ ช ใ นการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

-จํานวนหนวยงานที่

นําแนวปฏิบัติไปใช 

4 5 6 - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

     

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

1 
หน

วย
งา

น 

3.พัฒนางานผาน

กระบวนการจัดการความรู 

ดานการผลิตบัณฑิต 

1.บูรณการการวิจัยการเรียน

การสอนและการบริการ

วิ ช า ก า ร  ( R2R)  ผ า น

กระบวนการจัดการความรู 

-จํานวนครั้งในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู

แนวปฏิบัติในการบูร

ณาการ 

 

- 6 6 - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - 

     

1 
ครั้

ง 

1 
ครั้

ง 

1 
ครั้

ง 

1 
ครั้

ง 

1 
ครั้

ง 

1 
ครั้

ง 

1 
ครั้

ง         

4.แลกเปล่ียนเรียนรูและ

เผยแพรความรู 

1.แลกเป ล่ียนเรี ยนรู และ

เผยแพรความรู ภายในและ

ภายนอก 

 

-องคความรู ในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

11 12 13 * - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   

 

 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

1 
อง

คค
วา

มรู
 

10 



 
 หมายถึง  หนวยงานท่ีตองดําเนินการโครงการ/กิจกรรม       *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทําหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกํากับ 

           ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 13 มีนาคม 2558 คร้ังที่ 3/2558 

 
 

 

 
 

แผนงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย

ปงบประมาณ 

 

 

เปาหมายของหนวยงาน 

 

 

57 

 

 

58 

 

 

59 

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

กา
รว

ิชา
ฯ 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

บัณ
ฑ

ิตว
ิทย

าลั
ย 

สํา
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บด
 ี

สํา
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สํา
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สํา
นัก

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร 

สํา
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

ไม
ฯ 

สถ
าบ

ันภ
าษ

า 

2.ศู น ย ก ล า ง ก า ร เ รี ย น รู

รวมมือกับชุมชน 

-จํานวนชุมชน 3 4 5 - - √ √ √ √ √ √ - - - - - √ - - - 

     

1 
ชุม

ชน
 

1 
ชุม

ชน
 

1 
ชุม

ชน
 

1 
ชุม

ชน
 

1 
ชุม

ชน
 

1 
ชุม

ชน
      

1 
ชุม

ชน
 

   

5.พัฒน าร ะ บบ จั ดกา ร

ความรู 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศ

การจัดการความรู 

-ระดับความพึง

พอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศการ

จัดการความรู 

- 3.6 3.8 *√ - - - - - - - - - - - - - - - - 

                    

 

11 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
340 ถนนสุรนารายณ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท/โทรสาร 044-247016 
 


